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Gestalten Sie mit uns die Zukunft — investieren Sie in die nachste Teenager-Generation: Mit einem wertebasierten Leadership-
Programm kénnen wir die nachsten Pioniere des Wandels, Vordenker, Ideengeber, Trendsetter und Visionére entwickeln und unsere
Gesellschaft entscheidend positiv pragen.

Stellen Sie sich vor, Jugendliche im Alter von 14 bis 24+ Jahren erhielten 1. Entscheidungen 9. Verantwortung
Einblicke in Leadership- und Coaching-Kompetenzen, fir die andere oft 2. Wachstum 10.Mut

3. Einstellung 1. Initiative

4. Verbindlichkeit 12. Prioritaten

5. Beziehungen 13. Lernfahigkeit

6. Charakter 14. Selbstdisziplin

7. Verséhnung 15. Widerstandsfahigkeit
Selbstwert, die Pragung der eigenen Lebenseinstellung, sowie das Leben 8. Selbstwert 16. Einfluss

von Verbindlichkeit und Mut.

erst Jahrzehnte spater und gegen eine hohe Investition Zugang finden. Es
handelt sich um essenzielles Wissen, das in unserem Bildungssystem
selten bis nie thematisiert wird: Die Fahigkeit, gute Entscheidungen zu
treffen, das Verstandnis fur personliches Wachstum, die Bedeutung von

Heutzutage geniigt es nicht Wahrend jeder 45- a.a Das iLead-Programm fur jugendliche
|Ng® @ mehr, ausschlieRiich tiber | EE Minuten-Session w Zieft darauf ab, die Leadership-

S o akademische Abschlisse zu durchlaufen die jungen a Kornpe‘ftenzen, Ein.stellungen und
verfiigen, selbst wenn diese noch so Erwachsenen einen Entwicklungs- sozialen Fahigkeiten der Teilnehmenden zu
exzellent sind. Junge Menschen prozess unter G|eicha|trigenl der starken (StiChWOFt: SOftSkI"S) Es ermogllcht
brauchen Instrumente und Ressourcen, darauf abzielt, Engagement und ifinen, Leader.shlp—Fahlgkelten in die I.DraX|s
die ihnen nicht nur einen besseren Start Verantwortlichkeit zu stérken. umzuset.zen, e 7 s.|e |m"WechseI el )
in eine erfolgreiche Zukunft erméglichen, Dieser Prozess dient dazu, die .Moderatlorw der Sessions uber'nehmen. .Fur
sondern sie auch in die Lage versetzen, Ergebnisse von selbstgesteuerten Jede.der € |I._eac.JI—Prc.)gramme.. Eieess o
in ihrem gegenwartigen Bildungsurfeld Aktionen, die das personliche und iLead sind jeweils 16 aufeinander
bestméglich zu florieren, Wachstum fordern, greifbar zu aufbauende. Lekt|one.n vorgesehen, die sich

machen. auf 32 Sessions verteilen.
L CHARAKTER- VERBESSERTE GESELLSCHAFT
> ENTWICKLUNG GESTEIGERTE SCHULLEISTUNG & LICHES
Ly AUEMERKSAMKEIT ARBEITSLEISTUNG GESTEIGERTES ENGAGEMENT
o WOHLBEFINDEN
L

Das bringt nachgewiesene Veranderungen im Miteinander und gelebte Werte in Schulen, Familien, Gruppen...
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+Vieles von dem, was ich friher kostenlosen

gerne gelernt hatte, ist jetzt
kostenlos fir die nachste
Generation verfugbar. Dies schafft

Termin

vereinbaren

eine solide Grundlage fiir ihren
Erfolg sowohl in der Gegenwart als
auch in der Zukunft.”

- SIMON HUBERT, . .
VORSTANDSVORSITZENDER www.arise.ngo | hallo@arise.ngo
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