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Erwachsenen einen Entwicklungs-
prozess unter Gleichaltrigen, der
darauf abzielt, Engagement und
Verantwortlichkeit zu stärken.
Dieser Prozess dient dazu, die
Ergebnisse von selbstgesteuerten
Aktionen, die das persönliche
Wachstum fördern, greifbar zu
machen.

DAMIT DIE
NÄCHSTE
GENERATION
HERAUSRAGENDE,
POSITIVE 
VERÄNDERUNGEN
BEWIRKT!

sozialen Fähigkeiten der Teilnehmenden zu
stärken (Stichwort: Softskills). Es ermöglicht
ihnen, Leadership-Fähigkeiten in die Praxis
umzusetzen, indem sie im Wechsel die
Moderation der Sessions übernehmen. Für
jede der 3 iLead-Programme: iChoose, iDo
und iLead sind jeweils 16 aufeinander
aufbauende Lektionen vorgesehen, die sich
auf 32 Sessions verteilen.

JUGENDLICHE & JUNGE ERWACHSENE
BEFÄHIGEN. HEUTE. FÜR MORGEN. 
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„Vieles von dem, was ich früher
gerne gelernt hätte, ist jetzt
kostenlos für die nächste
Generation verfügbar. Dies schafft
eine solide Grundlage für ihren
Erfolg sowohl in der Gegenwart als
auch in der Zukunft.“

- SIMON HUBERT,
VORSTANDSVORSITZENDER

FAMILIE
KLASSENZIMMER JUGENDGRUPPEN

www.arise.ngo  |  hallo@arise.ngo

Gestalten Sie mit uns die Zukunft –  investieren Sie in die nächste Teenager-Generation: Mit einem wertebasierten Leadership-
Programm können wir die nächsten Pioniere des Wandels, Vordenker, Ideengeber, Trendsetter und Visionäre entwickeln und unsere
Gesellschaft entscheidend positiv prägen.

Stellen Sie sich vor, Jugendliche im Alter von 14 bis 24+ Jahren erhielten
Einblicke in Leadership- und Coaching-Kompetenzen, für die andere oft
erst Jahrzehnte später und gegen eine hohe Investition Zugang finden. Es
handelt sich um essenzielles Wissen, das in unserem Bildungssystem
selten bis nie thematisiert wird: Die Fähigkeit, gute Entscheidungen zu
treffen, das Verständnis für persönliches Wachstum, die Bedeutung von
Selbstwert, die Prägung der eigenen Lebenseinstellung, sowie das Leben
von Verbindlichkeit und Mut.

1.  Entscheidungen
2. Wachstum
3. Einstellung
4. Verbindlichkeit
5. Beziehungen
6. Charakter 
7. Versöhnung
8. Selbstwert

9. Verantwortung
10. Mut
11. Initiative
12. Prioritäten
13. Lernfähigkeit
14. Selbstdisziplin
15. Widerstandsfähigkeit
16. Einfluss
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verfügen, selbst wenn diese noch so
exzellent sind. Junge Menschen
brauchen Instrumente und Ressourcen,
die ihnen nicht nur einen besseren Start
in eine erfolgreiche Zukunft ermöglichen,
sondern sie auch in die Lage versetzen,
in ihrem gegenwärtigen Bildungsumfeld
bestmöglich zu florieren.

Das bringt nachgewiesene Veränderungen im Miteinander und gelebte Werte in Schulen, Familien, Gruppen....

iLead funktioniert quasi autonom, die Jugendlichen bilden sich unter Anleitung eines Mentors selbst weiter.

...

Heutzutage genügt es nicht
mehr, ausschließlich über
akademische Abschlüsse zu

Das iLead-Programm für jugendliche
zielt darauf ab, die  Leadership-
Kompetenzen, Einstellungen und 

Während jeder 45-
Minuten-Session
durchlaufen die jungen 

100.000
Leben

verändern

kostenlosen
Termin
vereinbarenKlick
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